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72 % des jeunes veulentse sentir utiles

et faire un meétier quia dusens!

En slengageant dans ce secteur dactivités, ils sontacteurs de |’environnement,
acteurs d'avenir : ils ontunrole ajouer dans la fransition énergétique etla
préservation de la planete, 3 travers les gconomies dénergie, 12 production dénergies
locales et renouvelables, |a valorisation énergétique des déchets.

Ils optimisent la consommation énergétique de nos mMaisons, de nos entreprises,

de nos industries, des lieux publics, de nos loisirs, de la culture tels que les hopitaux,
les écoles, les <tades de foot, les salles de spectacles...

70 % des jeunes aimeraient étre mobiles dans leur travail
et ne pas faire tous les jours les mémes choses'!

Nos métiers leur permettent d'étre autonomes tout en restant connectés avec leur
équipe: outils numériques, mobilité, connexion en réseau, pilotage 3 distance...

surle ferrain, sur les sites d’interventions et dans les usines, les missions allient
technicité, service et relationnel ! Quotidiennement au contact du client,

les collaborateurs ontun role essentiel © conseil, accompagnement,suivi,
anticipation des besoins...

68 % des jeunes voient pPévolution d’un métier comme
une opportunité et comme une source d’épanou'\ssement!

La branche emploie des femmes et des hommes, de tous niveaux
de formation et offre des perspectives drévolution.

|ssus de formation CAPau diplome dingénieur, les collaborateurs sont accompagnés
tout au long de leurvie professionnel\e graceaun apprentissage etune transmission
de savoirs continue pour gadapter aux attentes des clients etaux nouveaux usages:
Face aux nouvelles technologies des métiers émergent, certaines professions sont
en mutation, de nouvelles compétences professionnel\es sont recherchées.

Des métiers pleins d’énergie et un secteur d 'avenir
avec de nombreux défis a relever !
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