MISE A JOUR DE L'ETUQE PROSPECTIVE DES .
METIERS ET DES COMPETENCES DE LA FILIERE  COMPETENCES

DES GAZ, DE LA CHALEUR ET DES soLuTions (LT
ENERGETIQUES ASSOCIEES

Mettre en visibilité les Répartition de I'emploi salarié
métiers et accompagner les
recrutements

La mise a jour de l'étude prospective
des métiers et des compétences doit
aider la filiere a promouvoir ses métiers,
adapter ses formations et mettre en
place des parcours de reconversion afin
de répondre aux besoins territoriaux de
ses entreprises.
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18 322 salariés Légende - Evolution de la part de salariés depuis 2021 :
Commerciqusation & vente 7 Croissante _ Stable Décroissante
15 277 salariés (> +5%) (-5% <...< +5%) (< -5%)
Services énergétiques, 903 Effectif dans la Région
équipements & installations
181 364 salariés
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12 métiers d’'avenir avec des

enjeux divers Metiers...
« Chef de projet en efficacité énergétique 'W/‘ en croissance
« Conseiller en rénovation énergétique -— . .
L évolution
 Installateur de pompes a chaleur N
« Technicien bureau d'études CVC cAy  emergent
+ Energy Manager ; en tension

« Responsable d'unité de méthanisation
* Technicien de maintenance CVC

« Technicien d'exploitation en chaufferie La majorité de ces métiers est considérée
comme « métiers d'avenir » par France Travail

en raison de leur contribution a la transition
« Technicien gaz écologique. Des analyses ont été menées sur
les parcours de reconversion possibles vers
ces professions.

« Automaticien

« Plombier chauffagiste
« Chargé d'affaires CVC

Une cartographie dynamique

Queflques exen]p_les de forr.n.aft|ons pour de l'offre de formation
accéder aux métiers de la filiere :

« BTS - Management commercial
opérationnel o R B PP

énergétiques associées

« BTS - Maintenance des systemes (option B :
systemes énergétiques et fluidiques)

« BTS - Négociation et digitalisation de la
relation client

« BTS - Fluides-énergies-domotique

« BAC PRO - Maintenance et Efficacité
Energétique

Lien vers la cartographie
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Frdnce gaz ONAUN AVENIR A FABRIQUER



https://www.competencesenergies.com/cartographie-offre-formation/
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